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1. паспорт  ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

ТРУДОВОЕ  ПРАВО
1.1. Область применения примерной программы

Примерная программа учебной дисциплины является частью примерной основной профессиональной образовательной программы в соответствии с ФГОС по специальности СПО 40.02.02 Правоохранительная деятельность 
1.2. Место учебной дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной программы: дисциплина «Трудовое право» входит в  профессиональный цикл, является общепрофессиональной дисциплиной.
1.3. Цели и задачи учебной дисциплины – требования к результатам освоения учебной дисциплины:
В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен уметь:

-  применять на  практике  нормы  трудового  законодательства; 
-  анализировать и решать юридические проблемы в сфере трудовых отношений; 

- анализировать и готовить  предложения по  совершенствованию правовой  деятельности организации.
В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен знать:

-  нормативно-правовые акты, регулирующие общественные отношения в трудовом  праве;

- содержание российского трудового  права;

- права и обязанности работников  и работодателей;

-  порядок  заключения, прекращения  и  изменения  трудовых  договоров;

-  виды  трудовых договоров;

-  содержание трудовой  дисциплины;

- порядок  разрешения  трудовых  споров. 
1.4. Рекомендуемое количество часов на освоение примерной программы учебной дисциплины:
максимальной учебной нагрузки обучающегося 96 часов, в том числе:

обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося 64 часа;
     самостоятельной работы обучающегося 32 часов.
Срок освоения: 1 семестр.
2. СТРУКТУРА И ПРИМЕРНОЕ СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы
	Вид учебной работы
	Объем часов

	Максимальная учебная нагрузка (всего)
	

	Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего) 
	64

	в том числе:
	

	     практические занятия
	24

	     контрольные работы
	

	Самостоятельная работа обучающегося (всего)
	32

	Итоговая аттестация в форме: дифференцированного зачета   


2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины «Трудовое право»
	Наименование разделов и тем
	Содержание учебного материала, практические работы, самостоятельная работа обучающихся
	Объём часов
	Уровень освоения

	Раздел 1. Общие  положения трудового  законодательства
	
	

	Тема 1.1. Трудовое право как  отрасль  права


	Содержание учебного материала
	2
	2

	
	Понятие трудового права, предмет, метод и его особенности. Соотношение трудового права и смежных  отраслей  права. Функции, цели и задачи трудового права.
	
	

	
	Практические занятия:
	-
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся: Соотношение трудового права и смежных отраслей права
	2
	3

	Тема 1.2. Принципы  и  источники трудового права  


	Содержание учебного материала
	2
	2

	
	Понятие и значение  основных  принципов правового  регулирования. Нормативное содержание основных принципов трудового права. Понятие источников трудового права и их виды. Классификация   источников. Конституция  РФ. Трудовой кодекс РФ и система законов о труде. Локальные нормативно-правовые акты.
	
	

	
	Практические занятия: 
	-
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся: Трудовой кодекс РФ и иные нормативно – правовые акты, содержащие нормы трудового права 
	2
	3

	Тема 1.3. Правоотношения  в   сфере   трудового   права. Субъекты   трудового   права
	 Содержание учебного   материала
	2
	2

	
	Понятие и система правоотношений в трудовом праве. Трудовое правоотношение. Правоотношения, производные от трудовых: по обеспечению   занятости и трудоустройству, надзору и контролю. Понятие и виды субъектов трудового права. Правовой статус субъектов. Граждане как субъекты трудового права. Содержание трудовой правосубъектности работников. Основные права и обязанности работников. Работодатели как субъекты трудового права.  Основные права и обязанности. Объединение работников и работодателей. Органы государственной власти как субъекты рудового права, их функции. Иные субъекты  трудового  права:  центры  занятости,  органы надзора  и  контроля.
	
	

	
	Практические занятия: Субъекты  трудового  права (решение задач, тестов)
	2
	2

	
	Самостоятельная работа: Органы государственной власти как субъекты трудового права
	2
	3

	Тема 1.4. Социальное  партнёрство в  сфере   труда
	Содержание  учебного  материала
	2
	2

	
	Социальное партнёрство: понятие и стороны. Основные принципы. Система и формы социального партнёрства. Коллективный договор: стороны, процедура заключения. Действие коллективного договора и контроль за его исполнением.
	
	

	
	Практические  занятия:
	-
	

	
	Самостоятельная  работа: Коллективный  договор, процедура  его  заключения
	2
	3

	Тема 1.5. Правовое  регулирование занятости населения
	Содержание  учебного  материала
	2
	2

	
	Правовое регулирование и финансовое обеспечение занятости населения. Политика   государства в сфере занятости. Понятие занятости. Порядок и условия признания гражданина безработным. Правовой статус безработного. Подходящая и неподходящая работа. Гарантии обеспечения занятости. Пособие по безработице.
	
	

	
	Практические занятия: Гарантии социальной поддержки безработных
	-
	2

	
	Самостоятельная работа: Регулирование и организация занятости населения
	2
	3

	Раздел 2. Трудовой  договор
	
	

	Тема 2.1. Понятие  и виды  трудового  договора. Заключение   трудового  договора 
	Содержание учебного материала
	2
	2

	
	Трудовой договор как форма реализации права на труд, как институт трудового права. Понятие трудового договора, Стороны трудового договора. Виды трудового договора, его отличия от гражданско-правового договора. Содержание трудового договора. Порядок заключения. Документы, требуемые при   приёме лица на работу. Трудовые книжки. Недействительность условий договоров о   труде
	
	

	
	Практические занятия: 1. Порядок заключения трудового договора. 2. Виды трудового договора (решение задач, составление проекта трудового договора). Тест № 1
	2
	2

	
	Самостоятельная работа обучающихся: 1. Испытание при приёме на работу. 2. Ограничения при приёме на работу
	2
	3

	Тема 2.2.  Изменение  трудового   договора
	Содержание учебного материала
	2
	2

	
	Изменение определённых сторонами условий трудового договора. Перевод на другую работу. Перемещение. Трудовые отношения при смене собственника имущества организации, изменении подведомственности организации, её реорганизации. Отстранение от работы. Особенности регулирования труда дистанционных работников.
	
	

	
	Практические занятия: Перевод на другую работу (решение задач, составление тестов)
	-
	2

	
	Самостоятельная работа обучающихся: 1. Временный перевод на другую работу. 2. Отстранение от работы.
	2
	3

	Тема 2.3. Прекращение трудового договора
	Содержание учебного материала
	2
	2

	
	Основания прекращения трудового договора. Расторжение трудового договора по инициативе работника, работодателя. Прекращение трудового договора по обстоятельствам не зависящим от воли сторон. Прекращение трудового договора в следствии нарушения установленных трудовых законодательством правил заключения трудового договора. Дополнительные основания для прекращения трудового договора с руководителем организации, с лицами, работающими по совместительству, с педагогическими    работниками.  Порядок увольнения и производства расчета. Защита персональных данных работника.
	
	

	
	Практические занятия: 1. Расторжение трудового договора по инициативе работодателя. 2. Дополнительные основания для прекращения трудового договора. 3. Прекращение трудового договора по обстоятельствам, не зависящим от воли сторон (решение задач, составление тестов)
	2
	2

	
	Самостоятельная работа обучающихся: Защита персональных данных работника
	2 
	3

	Раздел 3.  Рабочее  время  и  время  отдыха
	
	

	Тема 3.1. Рабочее  время 
	Содержание учебного материала
	2
	2

	
	  Понятие рабочего времени по трудовому праву. Методы и значение правового регулирования рабочего времени. Виды рабочего времени: нормальное, сокращённое и неполное. Режим и учёт рабочего времени, порядок его установления. Виды режимов рабочего времени. Ненормированный режим труда. Сменная работа. Сверхурочные работы. Дежурства.
	
	

	
	Практические занятия: Сверхурочная работа
	2
	2

	
	Самостоятельная работа обучающихся: 1. Вахтовый метод работы. 2. Работа по совместительству.
	1
	3

	Тема 3.2. Время  отдыха
	 Содержание учебного материала
	2
	2

	
	Понятие и виды времени отдыха. Перерывы в рабочем времени. Дни, свободные от работы. Ежегодные очередные отпуска. Основные и дополнительные отпуска. Порядок суммирования отпусков. Отпуск без сохранения заработной платы.
	
	

	
	Практические занятия: Дополнительные отпуска
	2
	2

	
	Самостоятельная работа обучающихся: Отпуска по беременности и родам, по  уходу  за ребёнком.
	2
	3

	Раздел 4. Правовое  регулирование  оплаты труда  и  его  нормирование. Заработная плата. Гарантии и компенсации. 
	
	

	Тема 4.1.  Оплата  труда. Заработная  плата.
	Содержание учебного материала
	2
	2

	
	 Право работников на оплату своего труда. Понятие заработной платы по трудовому праву, её признаки  и  функции. Методы правового регулирования заработной платы. Основные системы оплаты труда. Минимальная заработная плата. Оплата труда при отклонении от нормальных условий труда. Оплата труда отдельных категорий работников. Порядок   исчисления   среднего заработка. Ограничение удержаний из   заработной платы.
	
	

	
	Практические занятия: Оплата труда отдельных категорий  работников 
	2
	2

	
	Самостоятельная работа обучающихся: 1. Тарифная система оплаты труда и её основные элементы. 2. Оплата  труда при совмещении профессий.
	1
	3

	Тема 4.2.

Нормирование  труда


	Содержание    учебного   материала
	1
	2

	
	 Понятие  норм  труда. Разработка и утверждение типовых норм труда. Введение, замена и пересмотр норм   труда. Обеспечение  нормальных  условий  работы  для  выполнения  норм   выработки.
	
	

	
	Практические  занятия: Введение,  замена  и  пересмотр  норм  труда
	-
	2

	
	Самостоятельная работа обучающихся: Обеспечение нормальных условий работы для  выполнения   норм выработки
	1
	3

	Тема  4.3. Гарантии  и  компенсации


	Содержание  учебного  материала
	1
	2

	
	Понятие гарантий  и компенсаций. Случаи предоставления  гарантий и  компенсаций.
	
	

	
	Практические  занятия: 
	-
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся: Гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с  обучением
	1
	3

	Раздел 5. Трудовая  дисциплина
	
	

	Тема 5.1.  Трудовой  распорядок. Дисциплина  труда
	Содержание учебного материала
	2
	2

	
	Понятие и значение трудовой дисциплины, методы её обеспечения. Правовое регулирование внутреннего трудового распорядка. Меры поощрения за успехи в работе и  порядок  их  применения. Дисциплинарный проступок. Особенности привлечения к дисциплинарной ответственности. Другие меры правового   воздействия  при  нарушении трудовой дисциплины.
	
	

	
	Практические занятия: 1.  «Дисциплинарный проступок и дисциплинарная ответственность».  2. «Порядок  применения дисциплинарных  взысканий» (решение  задач, составление докладных записок, объяснений  работников, актов  о  нарушении  трудовой  дисциплины,  проектов  распоряжений   работодателя о наложении взысканий и их  досрочном снятии)
	2
	2

	
	Самостоятельная работа: 1. Меры обеспечения трудовой дисциплины. 2. Особенности применения дисциплинарных взысканий к отдельным  категориям  работников.
	2
	3

	Раздел 6. Материальная  ответственность   сторон
	
	

	Тема 6.1.  Материальная  ответственность  работника


	Содержание учебного материала
	2
	2

	
	 Понятие и виды материальной  ответственности по  трудовому   праву  за  ущерб,  причинённый имуществу  работодателя. Виды материальной ответственности работников. Условия привлечения лица к  ответственности и порядок определения размера причинённого ущерба. Порядок взыскания ущерба. Обстоятельства,  исключающие  материальную  ответственность работника.
	
	

	
	Практические занятия: 1. «Ограниченная  и  полная   материальная ответственность. 2. «Обстоятельства,  исключающие  материальную  ответственность работника» (решение  задач)
	2
	2

	
	Самостоятельная работа обучающихся: 1. Определение размера причинённого ущерба. 2. Порядок взыскания  ущерба
	2
	3

	Тема 6.2. Материальная  ответственность работодателя  перед  работником
	Содержание учебного материала
	2
	2

	
	Обязанность работодателя возместить работнику материальный ущерб, причиненный в результате незаконного лишения его возможности   трудиться.  Ответственность работодателя за задержку выплаты заработной платы и других выплат. Возмещение морального вреда
	
	

	
	 Практические занятия: Материальная ответственность   работодателя за ущерб, причиненный работнику (решение задач). Тест № 2
	2
	2

	
	Самостоятельная работа обучающихся: 1. Возмещение морального вреда, причинённого работнику. 2. Ответственность за незаконное лишение работника возможности трудиться.
	2
	3

	Раздел 7.  Охрана   труда
	
	

	Тема 7.1.  Понятие, основные принципы института    охраны   труда. Специальная оценка условий труда 


	Содержание учебного материала:
	2
	2

	
	Понятие охраны труда по трудовому праву. Государственная политика в области охраны труда. Требования охраны труда. Обязанности работодателя по обеспечению безопасных условий и охраны труда. Медицинские осмотры. Обязанности работника в области охраны труда. Понятие специальной оценки условий труда (далее – СОУТ). Применение результатов проведения СОУТ. Классификация условий труда. 
	
	

	
	Практические занятия: Обязанности работника и работодателя в области охраны труда (решение задач, тестов)
	-
	2

	
	Самостоятельная работа обучающихся: Основные направления государственной политики в области охраны труда
	2
	3

	Тема   7.2. Организация охраны  труда и  обеспечение прав  работников на  охрану   труда
	Содержание  учебного  материала

Государственное управление охраной труда. Служба охраны труда в организации. Обеспечение охраны труда. Гарантии права работников на труд в условиях, соответствующих требованиям охраны труда. Обеспечение работников средствами защиты. Особенности правового регулирования труда женщин, несовершеннолетних и других категорий работников. Обучение и профессиональная подготовка в области охраны труда. Несчастные случаи на производстве и профессиональные заболевания, их расследование. Комиссии по расследованию несчастных случаев.
	2
	2

	
	
	
	

	
	Практические занятия: Несчастные случаи на производстве и порядок их расследования (решение задач, тестов)
	2
	2

	
	Самостоятельная работа обучающихся: 1. Обеспечение прав работников на охрану труда. 2. Служба охраны труда в организации
	1
	3

	Раздел 8. Защита трудовых прав и свобод. Трудовые споры
	
	

	Тема 8.1.  Понятие  и  формы защиты   трудовых  прав работников
	Содержание учебного материала
	2
	2

	
	Понятие защиты трудовых прав работников. Виды, формы и способы защиты трудовых прав. Государственный надзор и контроль за соблюдением трудового законодательства и охраной труда. Защита трудовых прав работников профсоюзными организациями. Федеральная инспекция труда, принципы её деятельности и полномочия. Самозащита работниками своих трудовых прав.
	
	

	
	Практические занятия:
	-
	

	
	Самостоятельная работа: Федеральная инспекция труда и её полномочия
	1
	3

	Тема 8.2. Трудовые споры  и  порядок  их разрешения. Индивидуальные трудовые  споры.


	Содержание учебного материала
	4
	2

	
	Понятие, виды трудовых споров, причины их возникновения и основные методы разрешения. Индивидуальные трудовые споры, их виды. Органы по рассмотрению индивидуальных трудовых споров.  КТС. Сроки обращения за разрешением индивидуального трудового спора. Исполнение решений комиссии   по трудовым спорам. Основания и порядок рассмотрения индивидуальных трудовых споров в судах. Исполнение решения суда по трудовому спору. Судебная практика по трудовым спорам. Применение судами РФ Трудового кодекса РФ 
	
	

	
	Практические занятия: 1. Рассмотрение индивидуальных трудовых споров в судах. 2. Комиссия по трудовым спорам. 3. Исполнение решений по трудовым спорам (решение задач, составление заявлений о выдаче судебных приказов о взыскании заработной платы, исковых заявлений в суд). Итоговое тестирование по курсу «Трудовое право». 
	2
	2

	
	Самостоятельная работа обучающихся: 1. Самозащита трудовых прав. 2. Причины возникновения трудовых споров
	-
	3

	Тема 8.3. Коллективные  трудовые  споры
	Содержание учебного материала
	2
	

	
	Коллективные трудовые споры: понятие, их предмет, стороны и виды. Порядок разрешения коллективных трудовых споров. Забастовка. Реализация права на забастовку.
	
	       

	
	Практические занятия: 
	-
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся: Реализация  права  на забастовку
	-
	3

	Всего
	96
	


3. условия реализации УЧЕБНОЙ дисциплины
3.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению
Реализация учебной дисциплины: наличие учебного кабинета 
Оборудование учебного кабинета: доска
Технические средства обучения: компьютеры, учебные компьютерные программы по трудовому  праву, наличие нормативно-правовой   базы,  практических пособий.
3.2. Информационное обеспечение обучения

Учебная литература:

1. Головина, С. Ю.  Трудовое право : учебник для среднего профессионального образования / С. Ю. Головина, Ю. А. Кучина ; под общей редакцией С. Ю. Головиной. — 3-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2019. — 313 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-01249-1. — Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/433307 

2. Головина, С. Ю.  Трудовое право. Практикум : учебное пособие для среднего профессионального образования / С. Ю. Головина ; под редакцией С. Ю. Головиной. — Москва : Издательство Юрайт, 2019. — 346 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-00914-9. — Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/433314 

3. Зарипова, З. Н.  Трудовое право. Практикум : учебное пособие для среднего профессионального образования / З. Н. Зарипова, М. В. Клепоносова, В. А. Шавин. — Москва : Издательство Юрайт, 2019. — 197 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-03674-9. — Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/437687 

4. Трудовое право : учебник для среднего профессионального образования / В. Л. Гейхман [и др.] ; под редакцией В. Л. Гейхмана. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2019. — 382 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-06973-0. — Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/433578 

5. Трудовое право : учебник для среднего профессионального образования / Р. А. Курбанов [и др.] ; под общей редакцией Р. А. Курбанова. — 3-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2019. — 332 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-10642-8. — Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/430975 

6. Трудовое право. Практикум : учебное пособие для среднего профессионального образования / В. Л. Гейхман [и др.] ; под редакцией В. Л. Гейхмана, И. К. Дмитриевой. — 3-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2019. — 229 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-11968-8. — Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/446513 

Периодические издания:

1. Гражданин и право

2. Общество и право

3. Российское право: образование, практика, наука

4. Современное право

5. Трудовое право

6. Юрист

Интернет-ресурсы:

1. consultant.ru (КонсультантПлюс).

2. http://www.iprbookshop.ru (Электронно-библиотечная система).

3. http://znanium.com/ (Электронно-библиотечная система). 4. http://www.ilo.org – International labour organization (Международная организация труда).

5. http://www.rostrud.ru – Федеральная служба по труду и занятости 

6. http://niiot.ru – Санкт-Петербургский Научно-исследовательский институт охраны труда 

7. http://www.trud.org – Профсоюзы России в интернете (Центральный профсоюзный сайт) 

8. http://www.fnpr.org.ru – Федерация независимых профсоюзов России

9. http://www.vkt.org.ru – Всероссийская конфедерация труда (Общероссийское объединение профессиональных союзов) 

10. http://www.chelt.ru – Журнал «Человек и труд» 

11. http://www.icftu.org – International confederation of free trade unions (Международная конфедерация свободных профсоюзов) 

12. http://www.ilo.org/dyn/natlex/natlex_browse.home – Database of national labour, social security and related human rights legislation (Трудовое законодательство стран-участниц Международной организации труда) 

13. http://www.government.ru – Интернет-портал Правительства России 

14. http://www.minzdravsoc.ru – Министерство здравоохранения и социального развития РФ

Нормативно-правовые акты:

1. Конституция Российской Федерации (принята всенародным голосованием 12.12.1993; с учетом поправок, внесенных Законами РФ о поправках к Конституции РФ от 30.12.2008 № 6-ФКЗ, от 30.12.2008 № 7-ФКЗ, от 05.02.2014 № 2-ФКЗ) // Российская газета, 1993. – 25 дек.; Собр. законодательства Рос. Федерации. – 2009. – № 4. – Ст. 445.

2. Трудовой кодекс Российской Федерации от 30 декабря 2001 года № 197-ФЗ // Собр. законодательства Рос. Федерации. – 2002. – № 1 (ч.1). – Ст. 3.

3. Конвенция Международной Организации Труда № 105 об упразднении принудительного труда (Женева, 25 июня 1957 г.).

4. Конвенция Международной Организации Труда №100 о равном вознаграждении мужчин и женщин за труд равной ценности (Женева, 29 июня 1951 г.).

5. Декларация Международной Организации Труда об основополагающих принципах и правах в сфере труда (Женева, 19 июня 1998 г.).

1. Устав Международной Организации Труда, измененный на конференции МОТ в Монреале в октябре 1946 года и вошедший в силу в 1948 году (с изменениями от 22 июня 1962 г., 6 июля 1964 г., 4 июня 1986 г.).

2. Конвенция Международной Организации Труда №44 о пособиях лицам, являющимся безработными по не зависящим от них обстоятельствам (Женева, 4 июня 1934 г.).

3. полного рабочего времени (Женева, 24 июня 1994 г.). 2. Конвенция Международной Организации Труда №47 о сокращении рабочего времени до сорока часов в неделю (Женева, 22 июня 1935 г.).

4. Конвенция Международной Организации Труда №52 о ежегодных оплачиваемых отпусках (Женева, 24 июня 1936 г.).

5.  Конвенция Международной Организации Труда №95 об охране заработной платы (Женева, 1 июля 1949 г.).

6.  Закон РФ от 19 апреля 1991 г. №1032-1 «О занятости населения в Российской Федерации» // Собр. законодательства Рос. Федерации. – 1996. – № 17. – Ст. 17.

7.  Федеральный закон от 24 июля 1998 г. №125-ФЗ «Об обязательном социальном страховании от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний» / Собр. законодательства Рос. Федерации. – 1998. – № 31. – Ст. 3803.

8.  Федеральный закон от 12 января 1996 г. №10-ФЗ «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности» // Собр. законодательства Рос. Федерации. – 1996. – № 3. – Ст. 148.

9.  Федеральный закон от 27 июля 2004 г. №79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации» // Собр. законодательства Рос. Федерации. – 2004. – № 31. – Ст. 3215.

10.  Федеральный закон от 2 октября 2007 г. № 229-ФЗ «Об исполнительном производстве» // Российская газета. – 2007. – 6 окт.

11.  Постановление Пленума Верховного Суда РФ от 17 марта 2004 г. №2 «О применении судами Российской Федерации Трудового кодекса Российской Федерации»// Российская газета. – 2004. – 8 апр.

12. Постановление Пленума Верховного Суда РФ от 16 ноября 2006 г. №52 «О применении судами законодательства, регулирующего материальную ответственность работников за ущерб, причиненный работодателю» // Российская газета. – 2006. – 29 ноя.

13.  Постановление Правительства РФ от 16 октября 2000 г. №789 «Об утверждении Правил установления степени утраты профессиональной трудоспособности в результате несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний» // Российская газета. – 2000. – 31 окт.

4. Контроль и оценка результатов освоения УЧЕБНОЙ Дисциплины

Контроль и оценка результатов освоения учебной дисциплины осуществляется преподавателем в процессе проведения практических занятий и контрольных работ, тестирования, а также выполнения обучающимися индивидуальных заданий, проектов, исследований, самостоятельных  работ, зачёта, экзамена.

	Результаты обучения
(освоенные умения, усвоенные знания)
	Формы и методы контроля и оценки результатов обучения 

	 Умения:

-  уметь применять  на  практике нормы трудового  законодательства;

- уметь анализировать  и готовить  предложения по  урегулированию трудовых  споров;
-  уметь анализировать  и решать   юридические  проблемы в  сфере    трудовых  отношений;
-   уметь анализировать  и  готовить   предложения по  совершенствованию  правовой  деятельности организации; 

 Знания:

- знать нормативно-правовые акты,   регулирующие общественные  отношения в  трудовом праве; 
 - знать содержание российского   
     трудового  права;

- знать права  и  обязанности

  работников  и  работодателей; 
-  знать  порядок  заключения,  прекращения   и изменения     трудовых договоров;

-  знать виды трудовых  договоров;

- знать содержание трудовой  дисциплины;
- знать порядок  разрешения трудовых  споров;

- знать  виды  рабочего  времени   и  времени отдыха;

-   знать формы  и  системы  оплаты труда работников;

 - знать основы   охраны  труда;

-  знать порядок   и условия   материальной ответственности сторон трудового  договора.


	Практическая  работа

Наблюдение   и оценка во время  проведения практических  занятий

Практическая работа, наблюдение и  оценка  во  время проведения  практических занятий

Практическая  работа, наблюдение и оценка  во  время  проведения  практических  занятий

Тестирование, практическая  работа

Тестирование,  практическая  работа

Тестирование, экспертная  оценка  выполнения  самостоятельной  работы

Практическая работа, наблюдение  и оценка во  время  проведения  практических занятий

Тестирование, практическая  работа

Наблюдение  и  оценка  во  время   проведения  практических  занятий

Практическая  работа

Тестирование

Тестирование

Практическая  работа

Практическая  работа, наблюдение   и  оценка  во  время    проведения   практических занятий


Разработчик: 


ЧУ ПОО 

«Гуманитарный колледж» г. Омска, преподаватель, Щербакова Н.М.
Эксперты: 

____________________     ___________________  ________________________
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____________________    ___________________       ______________________
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